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1. MIETITKO SEURAAVAA
ASKELTA?

Kartoitamme osaamisesi, tyo- ja
toimintakykysi seka tavoitteesi
tyoelamassa tai koulutuksessa

3. KOHTI PYSYVAA PAIKKAA
TYOELAMASSA!

Autamme |loytamaan tyopaikan.
Tarjoamme tukea myos tyossa
onnistumiseen.

Ospari —

Euroopan unionin

Taysi tyo loytaa toita
Ei enda — OSPARI jeesaa!

2. VALMENNUS JA TUKI
ETENEMISEEN!

Saat valmennusta, koulutus- ja
tyonhakuapua sekda mahdollisuuden
kehittaa tyoelamataitojasi.

4. TAVOITTEENA ON TYO,
JATKOKOULUTUS TAI MUU
SINULLE SOPIVA POLKU.

Autamme |0ytamaan ratkaisuja, jotka
tukevat etenemistasi!

yhdessé kohti uusia Hankkeeseen osallistuminen on maksutonta ja vapaaehtoista, eika se

mahdollisuuksia! esta tyonhakua.

E E Asiakaspolku kestaa noin 3—6 kuukautta. Valmennus tarjoaa tukea seka
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rojektipaillikké/ty6kykykoordinaattori

[@ly
aana Rautiainen
aana.rautiainen@hyria.fi p.040 681 0395

OSPARI - Osaaminen, Palvelut ja Yrityslahtoisyys keskioon tyollisyyspalveluiden murroksessa -hanke.

E raataléityna.

ryhmdssa ettd yksilollisen ohjauksen muodossa — juuri sinun tarpeisiisi

Yrityskoordinaattori

Jenni Hautamaki

jenni.hautamaki@wenhe.fi, p.050 551 1623
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