
 

       OSPARI-HANKKEEN KUUKAUSIKIRJE – HELMIKUU 2026 

Tukea työnhakuun, osaamisen kirkastamiseen ja uusiin 
mahdollisuuksiin. 

    Ajankohtaista alkuvuodesta 

Vuosi 2026 on lähtenyt käyntiin vilkkaasti työnhaku- ja urapalveluiden osalta. Alla tärkeimmät 
tapahtumat ja ajankohtaiset sisällöt, joihin sinun kannattaa tarttua jo alkuvuodesta. 

 

    Uratori Hyvinkään Palvelutorilla 

Hyvinkään Palvelutorilla järjestettävä Uratori on avoin kohtaamispaikka, jossa asiantuntijat ovat 
tavattavissa, ja voit keskustella erilaisista työmahdollisuuksista, aloista ja palveluista. 

   Lisätiedot: https://www.hyvinkaa.fi/palvelutori/ajankohtaista/uratori/ 

Uratori tarjoaa sinulle: 

• tietoa eri toimialojen työnäkymistä 
• henkilökohtaista ohjausta 
• sparrausta työnhakuun ja koulutuspolkuihin 

 

              HyviRekry 2026 – Rekrytointitapahtuma 

Tervetuloa tapaamaan työnantajia ja kuulemaan avoimista työtehtävistä! 

             Ke 25.2.2026 

        klo 13.00–15.30 

    Hyvinkään kaupungintalon aula, Kankurinkatu 4–6 

Tapahtumassa: 

• suorat työnantajakontaktit 
• tietoa rekrytoinneista 
• mahdollisuus jättää CV ja kysyä lisätietoja 

 

        PALVELUTARJOTIN – Valitse sinulle sopivat sisällöt 

OSPARI-hankkeen palvelutarjotin koostuu teemoista, jotka tukevat työnhakua eri näkökulmista. 
Maaliskuun webinaarit ovat osa palvelutarjottimen sisältöä ja ne syventävät ja harjoituttavat samoja 
teemoja. Webinaarien ajankohdat tarkentuvat helmikuun aikana. 

     Webinaarit ovat vuorovaikutteisia, osallistavia ja keskustelemaan kannustavia tilaisuuksia, 
joissa saat käytännön vinkkejä, voit esittää kysymyksiä ja saat henkilökohtaista sparrausta omiin 
työnhakutilanteisiisi. 

https://www.hyvinkaa.fi/palvelutori/ajankohtaista/uratori/


 

       1. Osaamisen sanoittaminen & ammatillinen identiteetti 

Tavoite: Opit kertomaan osaamisestasi myyvästi, selkeästi ja työnantajaa kiinnostavalla tavalla. 

Sisältöjä: 

• Osaamisen sanoittaminen käytännössä 
• Ammatillisen identiteetin kirkastaminen 
• ”Miksi juuri minä?” -kärjen hiominen 
• Työelämätaidot vs. ammatilliset taidot 
• Omien vahvuuksien hyödyntäminen työnhaussa 

    2. Piilotyöpaikkojen etsiminen & yritysyhteydenotot 

Tavoite: Löydät uusia työnhakureittejä ja opit lähestymään työnantajia tehokkaasti. 

Sisältöjä: 

• Kohdennettujen yritysyhteydenottojen tekeminen 
• Napakan yhteydenotto- ja kyselyviestin kirjoittaminen 
• Yrityskartoitukset: mistä ja miten etsit kontakteja (LinkedIn, yritysrekisterit) 

              3. Verkostoitumisen taidot & LinkedIn 

Tavoite: Vahvistat ammatillista näkyvyyttä ja opit hyödyntämään verkostoja työnhaussa. 

Sisältöjä: 

• LinkedIn-profiilin rakentaminen ja kehittäminen 
• Oman osaamisen tiivistäminen (hissipuhe) 
• Verkostojen luominen ja hyödyntäminen 

 

        4. Työmarkkinatuntemus & realistiset urapolut 

Tavoite: Saat laajemman näkymän alueen työmarkkinoihin ja uusiin suuntiin. 

Sisältöjä: 

• Katsaus alueen työmarkkinoihin 
• Vaihtoehtoiset urapolut ja alanvaihto 
• Lyhytkoulutukset & koulutuspolut 

 

              5. Työnantajayhteistyö & konkreettiset mahdollisuudet 

Tavoite: Pääset käsiksi käytännön reitteihin työelämään. 

Sisältöjä: 

• Yrityskoordinaattorin avaamat kontaktit 
• Työnantajatapaamiset 
• Työkokeilun ja oppisopimuksen mahdollisuudet 


