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Ymparistoosaajat2025 — mita ja miten

« Pitkan aikavalin laadulliset osaamistarpeet ymparistoaloilla:
millaisia osaajia ja millaista osaamista Suomessa tarvitaan

vuonna 20257

o Tarkastelussa ensisijaisesti ymparistotoimialat, mukana tietyin
rajauksin myos energia- ja luontoala

 Menetelmana kahden kierroksen Delfoi: haastattelukierros
syksylla 2010, sahkoinen kysely kevaalla 2011

« Asiantuntijapaneelissa 35 ymparistdalojen asiantuntijaa ja
avainhenkilod, edustettuina eri sektorit, toimijatasot ja
koulutustaustat

* Tulosten pohjalta laaditaan skenaarioita, joilla kuvataan
mahdollisia kehitysvaihtoehtoja
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Toimija

Osaamisala

Materiaalivirtojen hallinta
ymparistdéhuolto,
jatehuolto, kierréatys

Vesihuolto
vedenhankinta ja —jakelu,
jatevesien kasittely

IImansuojelu
IImastonsuojelu

Energiapalvelut
energiantuotanto,
energiatehokkuus

Ympariston- ja luonnonhoito
ja suojelu

maiseman suojelu,
ympariston kunnostus ja
ennallistaminen

Kokonaisvaltainen ymparisto-
asioiden hallinta, tuotannon ja
kulutuksen ohjaus

Ympaéristo- ja
energia-alan
toimijat,
ympaéristo-
palvelujen
tuottajat

Ympaéristo- ja
energia-aloille
palveluita
tuottavat
toimijat
(esim. konsultit)

T&K&I

Viranomaiset,
julkishallinto
(valvonta,
ohjaus,
suunnittelu)

Jarjestot, .
" J . Muiden
. kansalais- R
Koulutus ja . ,, toimialojen
neuvonta LS mparisto
Mielipidevaikut ympart
osaajat

taminen



Ymparistoosaajien osaamisprofiilit 2025

Poikkitieteelliset " Superosaajat”

Innovaattorit
A. Yhteiskunnalliset innovaattorit
B. Teknologiset innovaattorit

paristosaamisen soveltaj
" Kevytkonsultit”
Kenttatyontekijat

Ymparistoosaavat ammattilaiset
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Kalkilla aloilla korostuvia
ymparistoosaamistarpeita

Materiaalitehokkuus

o Suljetut kierrot

e Sivuvirtojen hyodyntaminen
 Tehokas materiaalien kierratys

Energiatehokkuus
 Hukkaenergian hyodyntaminen
 Rakentaminen

e Yhdyskuntasuunnittelu

Energia- ja materiaalitehokkuuden
tuotteistaminen > Innovaatioita
niukkuudesta
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Ekosysteemiosaaminen
* Biodiversiteetti
* Ekosysteemipalvelut

e (Osaamisen soveltaminen,
multifunktionaalisuus

e |nsindori 2025 = tekninen + taloudellinen +
ekologinen osaaminen

Tuotannon ohjauksesta kulutuksen
ohjaukseen

» Neuvonta, ymparistokasvatus
e Markkinointi
e |T-ratkaisut

Ymparistoriskien hallinta, ymparisto- ja
talousajattelun yhdistaminen
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Mitka tekijat vaikuttavat
osaamistarpeisiin?

 Globalisaatio vai lokalisaatio?

* Maailman vaeston kasvu > Kasvava luonnonvarojen kulutus >
Niukkenevat luonnonvarat > Kohoavat raaka-aineiden hinnat

« Teknologian kehitys ja innovaatiot

 Suomen elinkeinorakenne ja taloustilanne

* Energiapolitiikka

o Ymparistolainsaddanto ja muu ohjaus

« Kauluttajien valinnat ja kansalaisten ymparistotietoisuus
o Ymparistomuutokset ja —kriisit

@SYKLI

Suomen ymparistdopisto



Tulevaisuusskenaariot ymparistoalan osaamistarpeista

”Kilpailevat blokit”

" Skenaarioiden nimet vasta luonnoksia, eivat valttamatta lopullisia.
SYKL]I Taustaskenaarioissa on hyddynnetty EVA:n Tulevaisuuden pelikentat skenaarioita

Suomen ympiristéopisto (2010)



Skills for Green Jobs

« CEDEFOP:n raportti 2010 (European Centre for Devepment of Vocational
Training)

« Vain vahan uusia “ymparistbammatteja” tai kokonaan uusia
ammattitaitovaatimuksia

« Osaamistarpeisiin voidaan vastata olemassaolevien ammattien osaamisen
paivittamisella, esim. tdydennyskoulutuksen avulla (nk. up-skilling)

« Tulevaisuudessa kaikki ammatit ovat “vihreita ammatteja”, joten
ymparistdasiat tulisi integroida kaikkeen koulutukseen:

“In the future, every job will be a green job, contributing to varying degrees
to continuous improvement of resource efficiency. Understanding the
environmental impact of an occupation needs to be mainstreamed into
education and training systems. Integrating sustainable development and
environmental issues into existing qualifications is much more effective than
creating new training standards.”

(Skills for Green Jobs, CEDEFOP 2010, s. 15)
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skills for _
green jobs

EUROPEAN SYNTHESIS REPORT

Lahde: Skills for Green
Jobs, CEDEFOP, 2010

s.10.
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Table 1.

Industry
electrician/
energy
technologist

VET
qualifications/
tertiary
gngineering
qualifications

Examples of upskilling to new occupations

N R

Knowledge of energy
cources, ability to integrate
energy systems, project
management

Manager in
renawable energy

DK | Industrial VET Assembly. installation of Wind-turbine
operator/ qualifications/ parts, use of tools operataor
industry upper secondary
glectrician qualifications

EE | Construction | Mo professional Knowledge of energy Energy auditor

worker standard systems, data analysis,
project management
FR | Recycling General certificate | Sorting and reception Waste-recycling
sector worker | of vocational techniques, knowledoge of operataor
qualification conditioning and storage
(CQP)
FR | Product 22 initial training | Integrating environmental Ecodesigner
design and courses with criteria in design process,
SErvices varying integrated assessment and
specialisation Iife cycle analysis
DE | Electronic/ Initial vocational | Electronics and hydraulic Wind power
mechatronic | training cystems, safety procedures, | service technician
technician operation and services
DE | Plumber/ Initial vocational | Technical training, Solar-energy
glectric and training knowledge of administrative | entreprensur/
heating procedures, entrepreneurial | installations
installer ckills project designer




Tulevaisuuden ymparistdosaamistarpeet
ja ammatillisen koulutuksen haasteet

« Alakohtaisen ymparistbosaamisen integrointi ammatilliseen
opetukseen

« Elinikaisen oppimisen avaintaidot: tulevaisuusajattelu ja kestava
kehitys

« Ennakointikulttuurin vahvistaminen ja tulevaisuuden
osaamistarpeisiin vastaaminen

« Tiivis yhteisty0 korkeakoulujen, T&K-organisaatioiden ja ty6elaman
kanssa > uusimman tutkimustiedon soveltaminen ja testaus

o TyoOelamayhteistyd ja kehittdminen esim. tydossaoppimisjaksojen
kautta

e Aikuis- ja tdydennyskoulutus: tarjontaa uusiin ymparistbammatteihin
(nk. up-skilling)
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Ryhmatyoskentely: tulevaisuuden
ymparistoosaaminen eri tyotehtavissa

« Tehtavana on arvioida, millaista ymparistbosaamista eri
tyotehtavissa tarvitaan tulevaisuudessa (vuonna 2025)

« Ryhmat saavat valmiit lomakkeet ja kuvaukset
ymparistbosaamisesta, joita voi myos taydentaa

o Ymparistbosaamisen tarkeytta arvioidaan eri
tyotehtavakategorioissa (1-4) numeerisesti asteikolla 0-3.

e Asteikko:
0 = ei lainkaan tarkea
1 = vahan tarkea
2 = melko tarkea
3 = erittain tarkea
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TyOtehtavakateqgoriat:

1. Tyontekija

o TyoOtehtavat: suorittava tyo, joka tehdaan paaosin annettujen ohjeiden tai
valmiiden suunnitelmien mukaisesti

e esim. kirvesmies (tyontekija), suutalouskokki, teollisuustydntekija

2. Toimihenkilo

« TyoOtehtavat: esim. toimisto- ja asiakaspalveluty0, tiedonkeruu ja -kasittely

e esim. toimistotydntekija, asiakaspalvelutyontekija

3. Tyonjohtaja / pienyrittaja

« TyoOtehtavat: organisaation tai yksikon toiminnan suunnittelu ja/tai johtaminen
ja kehittaminen

e esim. rakennusalan yrittaja/tyénjohtaja, suurkeittion esimies, siivoustyon
esimies
4. Ymparistovastaava

* TyOtehtavat: organisaation ymparistoasioista vastaaminen, toiminnan
suunnittelu ja ymparistéjohtaminen

o esim. ymparistopaallikko, -johtaja tai vastaava
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ROt Lundgren@syklifl

D. 050 572 FF71
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