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Mikd on ympdristbosaamisen ja ympdristoasioiden hallinnan taso ?

Minkdlaista ympdristoalan ammatillista osaamista tyoyhteisoissd
tarvitaan tulevaisuudessa?
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AMMATTILAISEN YMPARISTOOSAAMISEN KEHITTAMINEN

Koulutuskeskus Salpauksen tavoitteet
* parantaa ymparistoasioiden hallintaa yrityksissa ja yhteisoissa

* kehittaa ymparistoalan aikuiskoulutusmalli yhteistydssa paikallisten yritysten ja
vhteisdjen ymparistdasiantuntijoiden kanssa

* vahvistaa kestavaa kehitysta ja elinkaariajattelua nayttotutkintoymparistoissa
oppilaitoksessa ja tyopaikoilla

* pilotteina ovat Salpauksen aikuiskoulutuksen puu-, ravitsemis- ja
puhdistuspalvelualat

Rahoitus: Opetushallitus ja Hdmeen ELY-keskus, valtionavustus tyoelaman
kehittamis- ja palvelutehtavaan

Salpauksen tydelamakumppanit projektissa

Koskisen Oy, Kymenlaakson Jate Oy, Lahden seudun ymparistopalvelut, Lahden
seurakuntayhtyma Orimattilan kaupunki/ymparistonsuojeluosasto , Paijat-
Hameen Jatehuolto Oy, Paijat-Hameen sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyma , Paijat-Hameen tyo- ja elinkeinotoimisto, Vihred sohva -projekti /
Tuoterengas Patina , Vierumaki Country Club Oy

www.salpaus.fi
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YMPARISTOALAN OSAAMISEN KARTOITTAMINEN

Salpaus on tuottanut kolme erityyppista ymparistoalan osaamisen
kartoittamiseen liittyvaa lomaketta, joita hydodynnetaan tyoelamassa ja
oppilaitoksissa:

* Yrityskyselylomake ymparistdasioiden hallinnasta

* Tietotesti eri koulutusaloille (mm. kauppa ja liiketalous, rakennus- ja
pintakasittelyala, puualat, muoviala, tekniikan eat, puhdistuspalvelut,
logistiikka)

* Alakohtainen kysely kestévén kehityksen tulevaisuuden osaamistarpeista.
Pilotointi puhdistuspalvelualan tyontekijoille. Kysely on julkaistu
sahkodisessa muodossa Digium-ohjelmaa hyodyntaen ja sovellettu myos
muille aloille.
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Ymparistoalan aikuiskoulutuksen toimintamalli
Kestava kehitys — yritykselle imagollista ja taloudellista hyotya

Mikd on ympdristbosaamisen ja ympdristéasioiden hallinnan taso yrityksessé?

Minkdlaista ympdristéalan ammatillista osaamista tydyhteisdssd tarvitaan tulevaisuudessa?
Miten edistetddn ekotehokkuutta yrityksessé?

Miten ympdristoasioista viestitddn?

Toiminnan kehittamismalli:

Testataan yrityksen henkil6ston ymparistdosaamisen taso.

Kartoitetaan yrityksen ymparistéasioiden hallinta.

Analysoidaan tulokset: Saadaan nykytilan kuvaus.

Nostetaan kehittamiskohteet esiin teemoiksi, joita ideoidaan ryhmissa.

Analysoidaan prosessi esim. mindmap-menetelmalla.

Luodaan toimenpide-ehdotukset esim. keinojen kortit —-menetelmalla .

Toimintamallia on tuotteistettu syksylla 2011 PHKK:n viestinta ja markkinoinnin seka ymparistoalojen opettajien ja
tyoelaman kanssa yhteistydssa.
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AMMATTILAISEN YMPARISTOOSAAMISEN KEHITTAMINEN

TULOKSET - Ympadristovastaavien seminaarit:

Ravintola Casseli | 22.6.2010

e Ravintola Wanha Walimo Il 15.2.2011

* Ravintola Voitto Ill 21.6.2011 http://www.salpaus.fi/material/ess 220611.pdf

* Ravintola Voitto IV 15.11.2011

* Seminaareissa testataan hankkeessa kehitettya ymparistoalan aikuiskoulutusmallia ja siihen
liittyvia menetelmia mm. Mindmap, Learning Cafe, korttipeli ja tarrataulu mielenkiintoisten
luennoitsijoiden ohella.

Verkostossa jo yli 50 yritysten, julkisyhteisdjen ja Koulutuskonsernin ymparistovastaa!
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Kestava kehitys Koulutuskeskus Salpauksen aikuiskoulutus ja tyoelamapalveluissa —
tavoitteena Vihrea duuni

* Paijat-Hameen koulutuskonsernin uuden strategian (hyvaksytty konsernihallitus 26.9.2011) mukaan strategiset
painopisteet vuosille 2011-2017 ovat

* Oppimistuloksemme ja -ymparistomme ovat kansainvalista huippua
* Toimintamme vahentaa yhteiskunnan eriarvoisuutta
* Johtamis- ja tyoskentelytapamme edistavat uudistumista ja vastuuta tulevaisuudesta
* Yhteinen strategia korostaa tiivista yhteistyota tydelaman ja alueen muiden korkeakoulujen kanssa seka Paijat-
Hameen koulutuskonsernin tulosalueiden kesken. Paamaarana on kouluttaa osaavaa tydvoimaa ja edistaa
alueen kilpailukykya.
* Toiminnan keskeisia periaatteita ovat
* tydelamalahtoisyys
* kansainvalisyys
e yrittajyys
* kestava kehitys

* Aikuiskoulutuksen kehittamistiimissa jarjestettiin kestavan kehityksen teemailtapaiva kevaalla 2011.
* Kestavan kehityksen vahvistaminen NT-tutkinnoissa jatkuu eri aloilla ja oppimisymparistoissa.

* Aikuiskoulutus ja tyoelamapalvelujen eri koulutusalojen tiimien toimintasuunnitelmiin lisataan kestavan
kehityksen nakokulma, jolle asetetaan mittarit, tavoitteet, seuranta ja vastuuhenkil6t.

* Ympadristovastaavien foorumia kehitetaan.

* Ymparistoalan aikuiskoulutuksen toimintamallia markkinoidaan mm. hankkeessa toteutetun julisteen avulla.
Toimintamallin tuotteistaminen jatkuu eri koulutusaloilla.
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Puhdistuspalvelut

* Ymparistopainotteinen tyoelamajakso
* PHJ Oy, Lahden Ymparistoneuvonta, KiiltoFarmos Oy
* Yhteistyo metalli-/puhdistuspalveluala (opettajat / opiskelijat / siivoushenkildsto)
» pupan opiskelijan kehittamistyo metallialalle — Jatteiden lajittelu /ohjeistus
* Ymparistopainotteinen Laitoshuoltajan at
» ymparistdosaamisen yhteinen sisalto lapi koulutukseen (pakolliset/ valinnaiset)
» teemat lukujarjestystasolle — toteutus yhteistyossa tyoelaman kanssa
» henkilostokoulutuksien “reput”
» teon alla: opetusmateriaali, verkko-kurssit ja opettajan aineisto
* Kotityo- ja puhdistuspalvelualan tiimin ymparistdosaamisen vahvistaminen
* Kestavan kehityksen tavoitteet tiimin toimintasuunnitelmaan
* Kysely, kestavan kehityksen osaamistarpeet puhdistuspalvelualalla (67 )

* Tulevaisuuden tavoite: ymparistbosaaminen: Kotityopalvelujen pt/at, toimitilahuoltaja pt

www.salpaus.fi
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Lilketoiminta ja ICT-palvelut

Ympadristoosaaminen ja kestavan kehityksen edistaminen 19.8.2011: henkilostokoulutus

aiheena: Ymparistdosaaminen tulosyksikdssa, Joutsenmerkki ymparistdjohtamisen tyovalineena ja
Dynaamisuutta tyoskentelyyn vihreammilla kokouksilla (videoluento Vihrea ICT-seminaarista
19.5.2011)

Ympadristoopettajan palkkaaminen

Kestavan kehityksen kasittelya tiimeissa

* YmpadristOasiat osana jokaista oppiainetta pienina palasina

* Kehitteilla Ekoteko-postereita (A4) tydpisteisiin ja muihin asianmukaisiin paikkoihin
* Luonnoksia

DTEKO! EKOTEKO! EF

ICT-alojen osallisuus Tietokeskus Fellmannian kehittamiseen kestavan kehityksen mukaisesti.
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Matkailu, ravitseminen ja elintarvike —ala

Hotelli-, ravintola- ja catering-alan ymparistdosaamisen kehittaminen:
Tavoitteena on kolmitasoinen ymparistdosaamisen nakokulma:

1. kestava kehitys ja ymparistdbosaamisen osana tutkintojen suorittamisesta (erityisesti hrc
perustutkinto)

2. kestavaan kehitykseen ja ymparistoosaamiseen liittyvien koulutusten ja
kehittamissuunnitelmien tekeminen yhteistyossa tydelaman edustajien kanssa. Opettaja
(Tarja Laaksonen) ollut tydelamajakson aikana Vierumaen Country Clubilla kartoittamassa
aihekokonaisuutta: Miten ymparistoalan opetusta voidaan kehittaa tyoelamalahtdisesti?
Nakokulmana kestava kehitys

3. kestavan kehityksen nakékulma uuden Kulinaaritalon rakentamiseen liittyvissa asioissa
(mm. opetuskeittididen koneet ja laitteet, valaistus, energiankulutuksen mittaukset jne).
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Matkailu, ravitseminen ja elintarvike —ala (jatkuu)

* Koulutuskeskus Salpauksen palvelupaallikko (Jukka Turta) on myds pitkaan ollut
luomuruoan asiantuntija Lahden seudulla ja hanella on mittava verkosto syntynyt asian
tiimoilta

* Ymparistostrategioista arjen tekoihin; ymparistoosaaminen lautasella — seminaari
29.9.2011 yhteistyossa Lahden ammattikorkeakoulun kanssa (ei toteutunut liian vahaisen
osallistujamaaran takia)

* Paneelikeskustelu

* Teemoina
* horeca-alan ymparistbosaaminen
* lainsaadanto
 kestava ruokalistasuunnittelu ja hankinnat
* energiatehokkuus
Asiakaslaatu

* Ruokapalvelujen ymparistovastuu —koulutus marras-joulukuu 2011. Koulutus
suunniteltiin ja toteutettiin yhteistyossa horeca- ja ymparistdalan opettajien kanssa.
Osallistujia oli 12.
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Teollisuusalat

* Ymparistdkoulutusta on lisatty teollisuusaloilla

* Puualan verkkokursseille suunniteltiin kestavaan kehitykseen
liittyvat sisallot

* Rakennus- ja pintakasittelyalalle kehitettiin Ekologinen
rakentaminen —luentomateriaalia

* Ymparistojarjestelman kehittaminen ja toteuttaminen
aloitettiin metallialan yksikdssa

www.salpaus.fi
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Uusia innovaatioita:
Mentoritoiminta, opettajien ymparistopainotteiset tyoelamajaksot:

Catering-ala Tarja Laaksonen: Miten ymparistoalan opetusta voidaan
kehittaa tyoelamalahtoisesti? Nakokulmana kestava kehitys.
Tyoelamajakso Vierumaella kevat 2011.

Puhdistuspalveluala Satu Kuisma: ymparistopainotteinen Laitoshuoltajan
ammattitutkinto, Syksylla 2012 alkavan koulutuksen kehittaminen

Ymparistoalaan liittyvat opinnaytetyot v.2011

Satu Kuisma/puhdistuspalvelut, Mirkka Salo/pintakasittelyala, Mika
Kuusisto/metalliala

www.salpaus.fi
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LAHDEN YMPARISTOSEMINAARIT PARTNERIOPPILAITOKSILLE

Lahden ymparistoseminaari 1 26.1.2010

Aiheena oli Lahti Ymparistdosaamisen ja —liiketoiminnan keskittyma. Paivan aikana
tutustuttiin mm. Lahden tiede- ja yrityspuistoon, Lahden seudun
ymparistopalveluihin ja Asikkalan koulutilan kestavan kehityksen sertifiointiin.

Lahden ymparistoseminaari 11 13.9.2011

Aiheena oli yritysten ja koulutuksen jarjestajan valinen ymparistoyhteistyd. Seminaari
alkoi vierailulla Lahden seudun ymparistopalvelujen ymparistoneuvontaan, josta
|lahdettiin ymparistobussi Kaislalla Kujalan jatekeskukseen. Jatekeskuksella toteutetun
kierroksen jalkeen tutustuttiin ymparistonaytteidenottoon Ramboll Finland Oy
Analyticsissa.
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Salpauksen projektiryhma kiittaa partnerioppilaitoksia erittdain antoisasta ymparistoyhteistyosta!

Projektipaallikko:
* Anu Harlin / ymparistoala

Projektikoordinaattorit:

* Ritva Koskinen / puuala

Satu Kuisma / puhdistuspalvelut

Henna Erkamo, Tarja Laaksonen, Jukka Turta / horeca
Pdéivi Oksanen / liiketalous

Mika Kuusisto / metalliala

Projektisihteeri:
Heli Isotalo

Ohjausryhma: Irma Makeld, projektipaallikké Lahden ammattikorkeakoulu,
ymparistotekniikka ja Hely Korpela, aikuiskoulutuspaallikko, Koulutuskeskus Salpaus

Asiantuntijana: Janne Salminen / Paijat-Hameen koulutuskonsernin kestavan kehityksen
johtaja
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