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Lukijalle D,

Opas on tarkoitettu aikuisopiskelijalle tiiviiksi tietopaketiksi ja opiskelun
tueksi. Opas on luonteeltaan ohjaava, omaan pohdintaan haastava. Kysy-
myksidkin lukijalle varmasti heraa ja niihin on mahdollista I6ytaa vastauksia
mm. oppaan linkeista. Opas soveltuu myos henkildlle, joka vasta miettii
itselleen soveltuvaa kouluttautumisvaihtoehtoa ammatillisen osaamisensa
lisdadmiseksi.

Oppaan tarkoitus on antaa kipina opiskeluun, ndyttaa aikuisopiskelun monet
mahdollisuudet seka antaa tietoa, jota itsensa kehittamisesta kiinnostunut aikuinen
tarvitsee opintojensa suunnitteluun ja opintopolkunsa rakentamiseen. Opasta on
tyostetty ENO — ennakoiva ohjaus tydelamassa —projektin rahoituksella. Tavoitteena
on innostaa tydelamassa olevia kehittdmaan itsedan pitkin tyéuraansa, luomaan
itselleen uusia mahdollisuuksia ja jaksamaan tydssddn paremmin ja pitempaan.

On helppoa olla samaa mielt,
on helppoa olla mieletén,
vaan enemmadn l6ytaa,

kun poikkeaa tielta ja
oikaisee ldpi metsikén.

— Juice Leskinen —

Opiskelun aloittaminen ei vaadi mahdottomia, vain
paatoksen aloittaa ja poiketa jo tutuiksi tulleilta poluilta
kohti uusia haasteita ja mahdollisuuksia. Opiskelun
tielle Idhteva ei aina 16yda edestaan asfaltoitua
reittia, vaan joutuu ehka myos rampimaan hiukan.
Mutta kuten Juicekin rohkaisee: enemman I6ytaa
kun poikkeaa tieltd! Toivomme, ettd opas sytyttaa

ja ettd kipinasta syntyy into opiskeluun! GIEIES Oppll aina.

Hyvinkaalla huhtikuussa 2011
oppaan toimituskunnan puolesta

Kirsti-Liisa Virta
vararehtori
Hyria koulutus




Miten ()

aikuisopiskelijaksi? .

Aikuisvaestossa on paljon niitd, jotka ovat jo tehneet pitkdn ty6uran, mutta
ammatillinen koulutus ja sen my6ta tutkinto puuttuu. Nayttotutkinto-
jarjestelma tarjoaa mahdollisuuden saada tunnustus jo olemassa olevasta
osaamisesta.

Opiskeluvaihtoehtoja pohtiessa voi miettia mm. kuinka pitkakestoista koulutusta
haluaa, onko itse valmis osallistumaan kustannuksiin, haluaako panostaa opiskeluun
opiskelemalla kokopaivaisesti vai soveltuuko esimerkiksi monimuoto- tai verkko-
opetuksena toteutettava koulutus paremmin eldmaéntilanteeseen.

Halu vaihtaa ammattia syysta tai toisesta motivoi myds opiskelemaan. Usein
alanvaihtaja tietaa tarkalleen, mita haluaa. Alanvaihtajan on yleensa helppo 6ytaa
toiveita vastaava koulutus.

Jos taas ei ihan tarkkaan tiedd, "mika musta tulee isona”, voi hakeutua tyo-
voimatoimistoon ammatinvalinnan ohjaukseen, osallistua ohjaavaan koulutukseen

tai tulla esimerkiksi koulutuskokeilun kautta tutustumaan eri koulutusvaihtoehtoihin.

Tutkintotavoitteinen opiskelu avaa mahdollisuuden my6s jatko-opintoihin
(ks. sivu 27).

Aikuisille 16ytyy useita koulutuksen aikaisia tukimuotoja. Niista tarkemmin
sivulla 26.

Kun opinnot aikuisena kiinnostavat:
e selvitd, missa toivealaasi voi opiskella
e huomioi opiskelun vaatimukset: tydn, perheen ja opiskelun yhteen-
sovittaminen niin, ettd aikaa myos rentoutumiseen on riittavasti
Opiskelu tuo aina lisdarvoa, etenkin jos ymmartaa sen itsensa kehittdmisen
valineend, ei pelkastaan suorittamisena.

Opiskellen
elamassa eteenpain

Ihmiset hakeutuvat opiskelemaan hyvin erilaisista syista. Monesti ajatel-
laan, etta into opiskella riippuu siita, miten “vapaaehtoista” opiskelu on.
Aloitetaanko opiskelu tyottomyysuhan tai tyéttdmyyden vuoksi vai halusta
saada uusi ammatti? Moni opiskelee kehittdakseen ammattitaitoaan ja
parantaakseen uralla etenemismahdollisuuksiaan eli huolehtii aktiivi-

sesti kilpailukyvystaan tyéomarkkinoilla. Opiskelu voi olla myds henkisesti
palkitsevaa toimintaa, johon voi niin sanotusti jaada koukkuun. Nykyaan
tyon ohessa opiskelu on mahdollistettu oppilaitosten tarjoamilla ajasta ja
paikasta riippumattomilla verkko- ja monimuoto-opiskeluratkaisuilla.

Oppimisen kannalta on hyvd, jos ihminen kokee opiskelun mielekkaaksi ja tarpeelli-
seksi ja ettd han asennoituu opiskeluun myonteisesti.

On hyva tiedostaa, etta tutkintotavoitteinen opiskelu antaa aina valmiuksia
enempaan kuin mita yksittdinen tydtehtava vaatii. Nain ollen myos vaatimukset ovat
mittavammat. Tutkintotavoitteisessa opiskelussa halutaan varmistaa myos jatko-
opintokelpoisuus.

Opiskelutaidot ja oppimismydnteinen asennoituminen on tarkedd, silla jos opis-
kelee ilman etta samalla miettii osaamisensa kehittymistd, ei tutkintotodistuksesta
ole juuri iloa tydelamassa.

Aikuiskoulutuksesta kiinnostunut saa tietoa O P'Ske | um u Uttaa
e oppilaitoksista ja niiden verkkosivuilta L ihmista Ja Vol
* tydvoimatoimistosta tai asioimalla tydhallinnon verkkosivuilla Sysata uuteen.
e lehti-ilmoituksista
e ystdvien ja tuttujen kautta.

www.koulutusnetti.fi (




Harrastus ohjasi
ammatinvalintaa

Ei mulla ollut téitd vuosikausiin. En ollut tajunnut, ettd mun
musikaalisuudesta voisi olla hyétya toissa. Koulutuksessa olin
pdivakodissa harjoittelemassa. Se tyé nappasi heti. Autistit ja
muutkin erityislapset, joita sielld oli paljon, tuntuivat tykkadavan
musiikista. Seuraavaksi aion ldhted opiskelemaan lahihoitajaksi,
lasten kanssa haluan tehda tditd jatkossakin. Eikbéhan se aikai-

sempi laitoshuoltajan koulutuskin auta koulutukseen paasyssa.

Oppiminen ja opiskelu ovat oppijan
omaa tyota, jota kouluttaja tukee

Opiskelu aikuisena ei enda ole samanlaista kuin 60-luvulla keskikoulussa

tai 80-luvun peruskoulussa. Oppija ei ole passiivinen tiedon vastaanottaja,
vaan aktiivinen toimija. Han asettaa tavoitteita ja pyrkii niité kohti itselleen
soveltuvin keinoin. Aikuisopiskelussa mydskaan ty6elama ja opiskelu eivat
ole irrallaan. Ty6elama tarjoaa haastavia oppimisymparistoja, joissa ammat-
titaidon eri osa-alueet kehittyvat aivan eri tavoin kuin pulpetissa istuen.

Aikuiselta odotetaan kykya asettaa tavoitteita, kykya suunnitella ja organisoida opis-
keluaan, vastuunottoa opiskelun sujumisesta ja kykya tehda yhteistyota erilaisten
kouluttajien ja opiskelutovereiden kanssa erilaisissa oppimisymparistoissa.

Aikuisella oppijalla on etunaan ty®- ja elamankokemus, jota hén voi hyddyntaa
uutta oppiessaan. Lapsuus- ja nuoruusian opiskelukokemuksiin verrattuna aikuinen
tietda jo paremmin, mita haluaa. Han valitsee itse tavoitteensa ja etsii tietoisemmin
vastauksia tietoaukkoihinsa sekd hahmottaa omia osaamistarpeitaan paremmin.
Aikuista motivoi, ettd han loytaa oman syyn opiskella ja opiskelulla on selkeé paa-
maara. Useimmat osaavat organisoida elédmaansa ja ajankdyttdéaan nuoruusvuosiaan
paremmin.

Aikuisten tyo- ja elamankokemuksella on myds haittapuolensa: poisoppiminen
vanhentuneista tydtavoista tai ajattelutottumuksista voi olla hankalampaa.

My6s aiemmat negatiiviset kokemukset koulusta ja opiskelusta ovat voineet jattaa

leimansa asenteisiin ja vaurioittaa uskoa omaan oppimiskykyyn.
Kannattaa kuitenkin lahtea ennakkoluulottomasti kokeile-
maan siipidan.

Todellinen
tieto pohjautuu
kokemukseen.

— Kiinalainen sananlasku



Valinnan mahdollisuuksia
opiskelusta kiinnostuneille

Suomessa on mahdollista suorittaa perati 360 erilaista perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkintoa monia eri kouluttautumistapoja hyodyntaen seka
eri vaihtoehtoja yhdistelemalla. Vaihtoehdoista kannattaa hakea tietoa ja
hyédyntaa omaan eldmaéntilanteeseen parhaiten soveltuva mahdollisuus.

Ammattitaitonsa kehittamisesta kiinnostuneet voivat hakeutua opiskelemaan aikuis-
koulutuskeskuksiin tai muihin ammatillisiin oppilaitoksiin. Niissa on tarjolla laaja vali-
koima sisalléltaan, laajuudeltaan ja toteutustavoiltaan erilaisia koulutuksia. Amma-
tillinen aikuiskoulutus on useimmiten maksutonta tai sisaltaa vaihtelevansuuruisen
omavastuuosuuden.

Oppisopimusopiskelu

Oppisopimuskoulutus on tarkoitettu ty®ssa oleville seka yrittdjille. Pddosa oppimi-
sesta tapahtuu tyopaikalla tydskennellen. Tydssdoppimista tdydennetaan tietopuo-
lisella koulutuksella oppilaitoksessa. Oppisopimuskoulutus on taloudellisesti tuettu
koulutusmuoto. Opiskelijalle maksetaan palkkaa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
ajalta, tydnantajalle puolestaan maksetaan koulutuskorvausta. Opiskelijalle jaa
maksettavaksi vain Opetushallituksen tutkintomaksu.

Oppisopimuskoulutuksen edellytyksia ovat 15 vuoden ik, koulutukseen
soveltuva tydpaikka, jonka opiskelija hankkii itse seka tydnantajan sitoutuminen
koulutukseen. Myds jo tydssa oleva tyontekija voi omalla tydpaikallaan opiskella
oppisopimuksella.

Oppisopimuskoulutus edellyttaa opiskelijalta omatoimisuutta, paineensietokykya
ja itsekuria. Se vaatii myos pitkdjanteisyyttd ja aktiivista otetta ottaa selvaa asioista.
Tyon, perhe-eldman ja opiskelun yhteensovittaminen vaatii my®s ajankdytdn suun-
nittelua ja jarjestelykykya.

Oppisopimuskoulutuksesta kiinnostunut saa lisatietoa oman kotikuntansa oppi-
sopimustoimistosta, oppilaitoksista seka osoitteesta www.oppisopimus.fi

Tyovoimakoulutus

Tyottomille tydnhakijoille on tarjolla tyévoimakoulutusta, jonka kustannuksista
vastaa tyohallinto. Opiskelijalle tdméa koulutus on maksutonta. Tyévoimakoulutuk-
sesta saa tietoa tydvoimatoimistosta ja oppilaitoksista. Tydvoimakoulutuksen talou-
dellisista etuuksista saat tietoa tydvoimatoimistoista, Kelan toimistoista ja tyotto-
myyskassoista seka osoitteesta http://www.mol.fi.

Tydvoimakoulutusta jarjestetddn myds tydssa oleville, jolloin kustannuksista vastaavat
tydantajat ja tydhallinto. Talldin puhutaan esimerkiksi rekrytointikoulutuksesta tai
yhteishankintakoulutuksesta.

Henkil6stokoulutus

Yrityksissa ymmarretaan tana paivand, ettd henkildstén osaaminen on tarkea kilpai-
luvaltti ja siihen kannattaa sijoittaa resursseja. Oppilaitokset toteuttavat yritysten
tarpeisiin raataloitya henkilostokoulutusta, jonka yritys itse maksaa. Koulutuksia
jarjestetdan joko oppilaitoksen tai yrityksen tiloissa tai muussa koulutukseen sopi-
vaksi katsotussa paikassa.

Sananselitysta

Ammatillinen perustutkinto
* antaa perusammattitaidon ja valmiudet kehittdaa osaamista tydelaméssa
e sopii tydeldmaan siirtyville ja alan vaihtajille

Ammattitutkinto
e antaa alan ammattityontekijalté vaadittavan ammattitaidon
e sopii niille, joilla on jo alan tydkokemusta

Erikoisammattitutkinto
e t3htaa alan vaativimpien tyotehtavien hallintaan

Ammatillinen lisdkoulutus
e voi olla tutkintotavoitteista tai muuten osaamista lisadvaa
e lisakoulutuksella syvennetadn ammattiosaamista, laajennetaan ammatillisia
mahdollisuuksia ja vahvistetaan omaa (ammatti)-identiteettia.




10

Monimuoto- ja etaopiskelu
on tata padivaa

Monimuoto- ja etdopiskelu mahdollistaa jopa tutkintotavoitteisen opiskelun
joustavasti verkossa eli tietotekniikkaa hyédyntaen. Lyhyempia, ns. patevyys-
koulutuksia, kuten esimerkiksi tietokoneen ajokorttikoulutuksia, voi myos
suorittaa verkossa. Monimuoto- ja etdopiskelussa iso osa oppimisesta
tapahtuu muualla kuin oppilaitoksessa, esimerkiksi verkko-opiskeluna ja
tyossdoppien. Monimuoto-opiskeluun liittyy yleensa erilaisia oppimisteh-
tavia. Tyossaoppimisessa osa tutkinnon ammattitaitovaatimuksista opitaan
tyopaikalla, lahiopetuksessa opittua soveltaen sekd omaa tyota ja toimintaa
analysoiden, arvioiden ja kehittaen.

Opiskelu verkossa vaatii tietoteknisia taitoja — tai valmiutta kehittda niitd — ja mahdol-
lisuutta seurata aktiivisesti oppimisalustan tapahtumia: tehtavanantoja, keskusteluja,
tiedotuksia jne. Myds opintojen ohjaus tapahtuu etd- ja monimuoto-opiskelussa
pitkalti verkon kautta. Ohjaaja ohjaa tehtavien tekoa ja keskustelua seka antaa palau-
tetta verkossa. Joskus palautekeskusteluja ja ohjausta varten jarjestetaan lahipaivia tai
tapaamisia esimerkiksi oppijan tydpaikalle.

Verkko-opiskelussa nakyy oppimiskulttuurin muutos, silld siina tietoa rakennetaan
muiden oppijoiden kanssa vuorovaikutuksessa ja otetaan itse vastuuta oppimisesta.
Verkossa toteutetaan tenttejd, pohditaan oppimiskokemuksia, kommentoidaan toisten
toita. Verkko-opiskelu on nykyisin olennainen, monissa tutkinnoissa jopa pakollinen
osa opintoja. Verkossa opiskelun katsotaan kehittdvan myos ammatillisia valmiuksia.
Etdopiskelukin pitaa suunnitella ja aikatauluttaa ja siina tarvitaan tavoitteiden asetta-
misen taitoa seka itsekuria. Jotta opiskelumotivaatio séilyisi arjen ja tydn vaatimusten
keskelld, oppijan pitada tunnistaa oma tapansa opiskella ja varata itseopiskelulle aikaa.
Monimuoto-opiskelussa erilaiset aikarajat tulevat nopeasti vastaan.

Opiskelu on aina vastavuoroista. Opiskelija antaa oman panoksensa mm. osallis-
tumisensa aktiivisuudella ja esittamilldan ajatuksilla. Vuorovaikutuksesta syntyy niin
kanssaopiskelijoille kuin kouluttajillekin uusia nakemyksia.

Oppilaitosmuotoiseen ndyttétutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistui
vuonna 2009 84 400 opiskelijaa. Opiskelijoita oli 8 prosenttia enemman kuin
edellisend vuonna. Koko tutkinnon suoritti 18 500 opiskelijaa. 56 prosenttia
opiskelijoista oli naisia, tutkinnon suorittaneista 61 prosenttia.

Léhde: Koulutustilastot 2009. Tilastokeskus.

"Miksei se opeta mua?!”

“Olin vdhélla keskeyttdd opiskelut alkuunsa. Opetus ei ollut
ollenkaan sellaista kuin mihin olin tottunut. Ei kirjoitettu mitdan
kalvoilta, vaan piti itse etsia tietoa ja pohtia. Oli kirjallisia koti-
tehtavia ja usein niitakin piti “prosessoida” ryhmissa.

Aluksi vihasin ryhmatéita!

Lakkasin vastustamasta nykysysteemeja ja Heureka!
Oivalsin, ettad itsehdn minun pitda paani sisdlla asiat jarjestella.
Opin varmaan uusilla systeemeilld myds sellaisia taitoja, joita on
aika vaikea opettaa. Aloin vahitellen luottaa oppimiskykyyni ja
omaan ajatteluuni.

Jalkeenpdin mietin, etta kylla opiskelu vaatii

myds rohkeutta pistda itsensa peliin.”

Oppimista ei voi

ulkoistaa.
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Ohjausta ja tukea
aikuisillekin

Opiskelun edetessa oma motivaatio voi vaihdella. Alkuinnostuksen jalkeen
oppiminen ja opiskelu voi tuntua tyolaalta, jopa vaikealta. Eri ihmiset
reagoivat vaikeuksiin eri tavoin. Sitkeat jaksavat yrittaa, luovat keksivat
keinoja, sosiaaliset luottavat yhteisty6hon, fiksut pyytavat apua ennen kuin
motivaatio laskee tai ongelmat kasautuvat.

Opiskelussa voivat aiheuttaa vaikeuksia monet tekijat, esimerkiksi

e erisyista johtuvat oppimisvaikeudet, kuten keskittymisen ja tarkkaa-
vaisuuden vaikeudet, lukihairi¢ seka kirjallisen ilmaisun vaikeus

e opiskelutaitojen “ruosteisuus”, opiskelurutiinin puute

¢ liian kunnianhimoiset tavoitteet, jotka aiheuttavat suorituspaineita
ja epdonnistumisen pelkoa

e heikko motivaatio, joka voi nakya runsaina poissaoloina seka
tekemattomien tehtavien kasaantumisena

e tydn ja opiskelun yhteensovittaminen, organisointikyvyn puute

Aikuisenakin oppimiseen voi liittyd uusien tilanteiden ja epdaonnistumisen pelkoa.
lan karttumisen mukanaan tuomat luonnolliset muutokset, kuten yksityiskohtien
muistamisen vaikeutuminen, saattavat erehdyttaa epailemaan omaa oppimiskykya.
Kokonaisuuksien hahmotuskyky kuitenkin yleensa paranee idn myéta.

Koettuihin vaikeuksiin voi suhtautua monella tapaa. Jotkut osaavat eldmankoke-
muksiinsa nojaten suhtautua vaikeuksiin kypsemmin kuin nuorempana. Toiset taas
tuntuvat ajattelevan, ettd on noloa jos on oppimisvaikeuksia tai on noyryyttavaa
pyytaa apua. lkaan kuin aikuisuuteen kuuluisi selviytya vaikeuksista yksin. Nain ei
kuitenkaan ole, vaan nykyisin aikuisoppilaitoksissa — korkeakoulut mukaan lukien
- on tarjolla tukea ja ohjausta sita haluaville.

Vaikeuksien kautta voittoon

Tein ravintola-alan tutkinnon joskus 10 vuotta sitten.

En ole saanut sadnndllisid téitd kun eldma on vahan riepotellut.
Tama ohjaava koulutus tuntui aluksi todella vastenmieliselta.
Kun puhuttiin opettajan kanssa, rupesin miettimaan, miksi
minut aina potkittiin pois joka paikasta. Oli pakko muuttaa
omaa asennetta. Pikkuhiljaa alkoi mahdollisuuksia avautua.

Kai se on sita aikuistumista, ettd tajusi oman vastuunsa.

Nyt on tydpaikka ja eldméa about raiteillaan.

Vaikea ei ole
synonyymi sanalle
mahdoton.
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Nikokulmia )
ammattitaitoon

Ammattitaito voidaan ymmartaa monella eri tavalla. Ammattitaito ei ole
saavutettu etu, vaan sita pitaa vaalia ja kehittaa. Tutkintotodistuskaan ei
aina takaa ammattitaitoa: eri alat kehittyvat eri tahtiin ja ammattitaito
vanhenee joskus hyvinkin nopeasti.

Ammattitaidon kehittdminen edellyttaa halua oppia: oppia omista ja muiden koke-
muksista, seurata oman alan kehitystd ja mahdollisesti my®s opiskella tydon ohessa
tai lomassa. Ammattitaito jalostuu ja syvenee tyota tekemalla.

Tybnantaja odottaa tydntekijaltd muutakin kuin varsinaista tyon suorittamista
hyvin. Luotettavuus, saannéllisyys ja sitoutuminen tydhon ovatkin osa ammatti-
taitoa. Perusammattitaito hankitaan joko opiskellen tai tyon kautta ja sité voidaan
taydentda tydeldman osaamistarpeita ennakoiden erilaisella jatko- ja tdydennyskou-
lutuksella. Nain on mahdollista pysyd mukana jatkuvassa tydelaman muutoksessa.

Tyohonsa sitoutunut tydntekija on halukas kehittdmaan ja jakamaan osaamis-
taan. Tyon laatu ja tulos on hanelle tarked. Kyky yhteistydhon ja vuorovaikutukseen
on osa seka esimies- etta alaistaitoja.

Tiedon puoliintumisaika = aika, jonka kuluessa 50% alan tietoaineksesta on
vanhentunutta. Kadyttokelpoisen ammatillisen tiedon “puoliintumisajan” on
arvioitu olevan koulutiedon osalta 20 vuotta, akateemisen tiedon osalta 10
vuotta, ammattialakohtaisen tiedon 5 vuotta, teknologiaan liittyvan tiedon
3 vuotta ja informaatioteknologia osalta ainoastaan 1 vuosi. --- ja taméakin
tieto on jo vanhentunutta! Niinpé tyéeldmén tietojen ajan tasalla pitdminen
vaatii jatkuvaa tydssé tapahtuvaa ja ajantasaista kouluttautumista.

) Miten teet oman
tyosi hyvin?

Miten otat Miten olet vuoro-
vastuun vaikutuksessa
omista muiden tydyhteisén
tekemisis- jasenten ja esi-

tasi? ALAISTAIDOT miesten kanssa?

WSS

Ammattitaidon kerryttaminen ja sen yllapito kannattaa myos tydémarkkinakelpoi-
suuden nakokulmasta. Vaikka tydvoiman kysyntd kasvaakin suurten ikaluokkien
jaadessa elakkeelle, matalan asiantuntemuksen ammattien kysynnan arvioidaan
laskevan. Téma johtuu siitd, ettd monet matalan asiantunte-
muksen tyét on mahdollista automatisoida tai teettaa
muualla. Tutkinnon lisaksi olisi hyva hankkia erityisosaa-
mista, silld tydeldman menestystekijoitd ovat osaamis-
yhdistelmat ja erikoistuminen.

Olkaa ystavallisia
ja tyontakaa
toisianne
eteenpadin!

— Ruuhkabussin
kuljettaja



Koko tyoyhteiso
hyotyy koulutuksesta

Pdivi Ojanen
Tyosuojelupéallikko, Riihimaen kaupunki

Riihimden kaupungin esimiehia on osallistunut jo vuosien ajan
johtamisen erityisammattitutkinto-opintoihin (JET). Kaupunki
haluaa tarjota kaikille oman tydnsa kehittdmisesta ja opiske-
lusta kiinnostuneille mahdollisuuden osallistua koulutukseen.
Porkkanana ovat palkalliset Iahipdivat, mutta kylld jokaisen
omaa, tydn ulkopuolistakin satsausta koulutukseen tarvitaan.
JET sopii riittdvan pitkakestoisena koulutuksena hyvin
esimiestehtavissa toimiville. Kun koulutus kytkeytyy suoraan
omiin tehtaviin ja oman tyén kehittdmiseen, hydtyy koko tydyh-
teis6 koulutuksesta. Tydntekijoiltd saadun palautteen mukaan
JET:iin osallistuminen on ndkynyt tyépaikoilla eli esimiehet
ovat todella saaneet evéitda omaan tyéhdnsd. JET-koulutukset
ovat myos lisanneet esimiesten keskindisia yhteyksia, eika vain

Riihimden kaupungin sisélla, vaan laajemminkin.

Nain suoritat 3
nayttotutkinnon

Nayttotutkinnon suorittaminen
Nayttotutkintojarjestelma on aikuisille suunniteltu joustava tutkinnon suorittamisen
tapa. Tyossd, opiskellen tai harrastuksissa hankittu osaaminen osoitetaan tutkintoti-
laisuuksissa. Niihin on mahdollista osallistua my&s ilman ns. valmistavaa koulutusta.
Nayttotutkintojen ammattitaitovaatimukset perustuvat tydelaman tehtava- ja taito-
alueisiin. Nayttétutkinnonsuorittajan on tarkeaa tuntea opiskelemansa alan nayttétut-
kinnon perusteet. Niissa madritellddn ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja
arviointikriteerit. Nayttdtutkinnon perusteisiin voi tutustua osoitteessa www.oph fi

OHJAUS

HENKILOKOHTAINEN SUUNNITELMA

DOKUMENTIT TUTKINTO- VALMISTAVA
OSAAMISESTA SUORITUKSET KOULUTUS

TUTKINTO

17
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¢ Oppilaitoksessa sinulle tehdaan osaamiskartoitus: selvitetaan, mitd nayttotutkin-
nossa vaadittavaa osaamista ja sité todentavia dokumentteja, esimerkiksi todis-
tuksia tai lausuntoja sinulla on. Mikali tarvitset valmistavaa koulutusta, ei siihen
tarvitse enaad sisallyttaa jo hankittua osaamista, vaan voit keskittya tadydentamaan
ammattitaitoasi puuttuvilta osin.

e Sinulle tehdaan henkilokohtainen suunnitelma (henkilokohtaistamissuunnitelma,
HEKSU) siita, kuinka paaset tavoitteeseesi eli suoritat haluamasi tutkinnon tai
sen osan.

e \oit suorittaa nayttétutkinnon myos ilman valmistavaa koulutusta, jos osaamisesi
on riittavalla tasolla. Lahihoitajiksi opiskelevilla pitaa kuitenkin olla valmistavaa
koulutusta vahintaan 80 ov.

e Olemalla itse aktiivinen saat neuvontaa, ohjausta ja tukea aina, kun sita tarvitset
kaikissa opiskelun vaiheissa, myos tydssdoppimisjaksoilla.

e Nayttotutkinto on mahdollista suorittaa myos omalla tydpaikalla, mikali se tarjoaa
riittdvan monipuoliset mahdollisuudet osaamisen ndyttamiseen.

e Nayttotutkinnon suorittamisen eli ammattiosaamisesi arvioi kolmikantainen
arviointiryhma: tydnantajan, tydntekijoiden ja oppilaitoksen edustajat. Lisaksi
arvioit itse suoritustasi. Oma ty¢paikkaohjaaja tai kouluttaja ei voi jaaviyssyista
toimia arvioijana.

e Tutkintotoimikunta hyvaksyy tutkintosuorituksesi ja myéntaa tutkintotodistuksen.
Saat tutkintotodistuksen muutaman viikon kuluessa tutkintotoimikunnan
kokouksesta.

e Ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon
nayttétutkintona suorittanut voi hakemuksesta saada ammattitutkintostipendin.

Lisdtietoa ammatillisista nédyttotutkinnoista: www.nayttotutkinnot.fi

Henkilokohtaistaen
omiin tavoitteisiin

Henkilokohtaistamissuunnitelmat ovat kullekin nayttdtutkinnonsuorittajalle laadit-
tavia etenemissuunnitelmia. Suunnitelma laaditaan kouluttajan ja/tai tutkintovas-
taavan kanssa yhteistydssa ja se sisaltaa

e |dht6tason kartoituksen: huomioidaan olemassa oleva osaaminen,
kehittamistarpeet ja eldmantilanne

e suunnitelman tarvittavan ammattitaidon hankkimisesta

e suunnitelman siita, miten aikoo ammattitaitonsa osoittaa

Joku haluaa suorittaa vain nayttdtutkinnon osan, toinen taas koko nayttétutkinnon.
Nayttétutkinnon tai tutkinnon osan vaatima osaaminen voidaan puolestaan hankkia
eri tavoin esimerkiksi tydssaoppimista painottaen, lahiopetuksena tai verkossa
opiskellen.

Tutkinto voidaan koota myds eri koulutusmuotoja hyddyntaen. Esimerkiksi levy-
seppa-hitsaaja voi aloittaa tydvoimakoulutuksessa ja suorittaa tydpaikan saamisen
helpottamiseksi riittavasti opintoja. Kun tydpaikka on 10ytynyt, voi puuttuvat naytto-
tutkinnon osat taydentaa vaikkapa oppisopimuskoulutuksella.

Henkilokohtaistamisessa huomioidaan my®s mahdolliset oppimisvaikeudet.
Esimerkiksi lukemisen ja kirjoittamisen vaikeus (luki-vaikeus) huomioidaan seka
valmistavassa koulutuksessa ettd tutkintosuorituksen toteutuk-
sessa sen mukaan, miten luki-vaikeus ilmenee kaytannossa.

Motivaatio on sita,
etta unelmien ylle
vedetdan tybhaalarit.



Mika on nayttotutkintotilaisuus?
Nayttdtutkintotilaisuus eli “ndyttd” on tilaisuus, jossa osoitat ammatillisen osaa-
misesi tekemallad tutkinnon alaan liittyvia, tavallisia tydtehtavia. Tilaisuus voidaan
jarjestaa omalla tyopaikalla tai jossakin muussa sopivassa ndyttdymparistossa.
Useissa tutkinnoissa kootaan ammattialan tyotehtavien hallintaa osoittava arvi-
ointiaineisto (ammatillisen kehittymisen kansio tms.). Nayttdaineistossa voi olla
lausuntoja ja todistuksia, danitteita tai kuvatallenteita eli tekijan mukaan erilaisia
dokumentteja hdnen osaamisestaan.

Miten nayttotutkintotilaisuuteen (ndyttoon) voi valmentautua?

e Nayttotutkinnon- ja valmistavan koulutuksen jarjestdjat kertovat naytto-
tutkintoinfoissa tutkintotilaisuuteen valmistautumisesta.

e Tyossdoppiminen valmentaa osaltaan tutkintotilaisuuteen. Se antaa
mahdollisuuden rutinoitua keskeisissa tehtavissa. Teoria-aines kytkeytyy
kaytantdon ja tydyhteisdista saatu palaute ohjaa ndkemaan kehittamis-
kohteita. Se antaa myds varmuutta.

e Henkilokohtaisen nayttdtutkintosuorituksen suunnitteluun on mahdollista
saada yksilollista ohjausta.

e Ohjausta saa myds mahdollisesta jannityksesta vapautumiseen. Pieni jannitys
parantaa suoritusta, liiallinen voi estda toimimasta normaalilla taitotasolla.

Tutkintosuoritusten arviointi

Ammattitaito arvioidaan tutkinnonosittain edelld kuvatuissa “naytdissa” eli naytto-
tutkintotilaisuuksissa. Ne ovat tutkinnon jarjestdjan organisoimia, mutta arvioijina
toimii myods tydeldman edustajia. Lisaksi nayttdtutkinnonsuorittaja arvioi itse omaa
suoritustaan.

Arviointiin osallistuneet tydeldaman ja oppilaitoksen edustajat tekevat esityksen
tutkintosuorituksen hyvaksymisesta Opetushallituksen nimeamalle alakohtaiselle
tutkintotoimikunnalle. Tutkintotoimikunta siis viimekadessa paattaa, onko suoritus
hyvaksytty.

Perustutkinnot arvioidaan asteikolla kiitettava (3), hyva (2), tyydyttava (1) ja
hylatty. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa suoritus on joko hyvaksytty tai
hylatty, numeroarvosanaa ei anneta. Hylatty suoritus on perusteltava eli tutkinnon-
suorittaja saa kirjallisen palautteen, jonka pohjalta voi valmistautua tutkintotilai-
suuden uusintaan.

Kun kaikki nayttdtutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti, myontaa tutkintotoi-
mikunta tutkintotodistuksen.

Ei ole yhta ainoaa

L CEEREISEERIIE!
ja opiskella.




Maahanmuuttajana
aikuiskoulutuksessa

Olen kotoisin Filippiineilta ja olen asunut Suomessa noin 19
vuotta. Minulla on 9- ja 18-vuotiaat pojat.

Opiskelin sihteerin ammattitutkinnon tyén ohessa. Alussa
oli vaikeaa jarjestda aikaa opiskelulle, koska olin tdissa. Minulla
oli kuitenkin kova motivaatio suorittaa tutkinto ja loppujen
lopuksi tarvittava aika aina I8ytyi. Meilla oli opetusta oppilai-
toksella kahtena pdivdnd kuukaudessa. Muina pdivind opiskelin
itsenadisesti.

Kynnys opiskelun aloittamiseen ei ollut suuri, koska koulu-
kavereina oli tyékavereita ja autoimme toisiamme. Itse voin
auttaa muita esimerkiksi englannissa. Osaan sita hyvin, koska
toinen didinkieleni on englanti. Lisdksi olen opiskellut merko-
nomiksi englannin kielella Hyvinkaan kauppaoppilaitoksessa.

Aloitin opiskelun, koska huomasin tdissa, etta tarvitsen
lisda osaamista. Koulutus on ollut plussaa. Tyéyhteiséssani
arvostetaan sita, etta olen suorittanut tutkinnon. Olen saanut
huomiota enemman ja tydtehtdvat ovat monipuolistuneet.
Ajoittain on kielen kanssa vieldkin vaikeuksia, mutta saan apua

tyGkavereilta. Koulutus on antanut turvallisuutta, tietotaitoa ja

sivistysta. Minun ammatissani

sosiaaliset taidot ja asiakaspal-

velu ovat tarkeita.
Aikuisoppilaitoksessa oli

helppo opiskella, koska oli

jo kokemusta suomalaisesta

koulutussysteemista.

— Melinda Jaéskeldinen

Melindan vinkit:

Etsi aktiivisesti tietoa opiskeluvaihto-
ehdoista internetistd, sanomalehdista
ja tutuilta.

Suomen kielté on térkeéa opiskella
koko ajan.

Koulutuksessa voi saada myos harjoitte-
lupaikan ja sitd kautta mahdollisuuden
tyollistya.

Hanki ystavia. He voivat antaa vinkkeja
ja suositella esim. tyopaikkoihin. Jos

et ole onnellinen, mieti mitd haluat tehda
ja toimi!

Opiskelu vahvistaa
uskoa itseen, lisaa
omanarvontuntoa.
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Tyopalkat oppimisymparisténa
— ja tulevana tyopaikkana?

Ammatillisessa koulutuksessa oppimisymparistdina ovat myos tyoyhteisot.
Tyopaikoilla opitaan paitsi tyontekoa, myos tyoyhteison jasenena toimimista.

Tydssaoppiminen on tarked oppimistapa ammatillisessa koulutuksessa. Tyssédoppi-
mista tapahtuu sekd ohjatusti ettd itsendisesti oppien ja oivaltaen. Tydssaoppimista
sisdltyy kaikkeen ammatilliseen koulutukseen. Tydssdaoppiminen suunnitellaan osaksi
koulutusta eli sille asetetaan tavoitteita. Tydpaikkaohjaaja tukee tydssaoppijaa ja
auttaa tatd mm. havaitsemaan kehittdmisen kohteitaan samoin kuin vahvuuksiaan-
kin. Tydssaoppimista myos arvioidaan. Tassa on olennaista eritoten opiskelijan omien
arviointitaitojen kehittyminen.

Tydssdoppiminen on myds mahdollisuus oppia muilta: vaihtaa kokemuksia ja esit-
taa kysymyksia. Monet aikuiset kokevat taman mielekkaaksi tavaksi oppia — aktiivista
otetta se kylla edellyttaa.

Tyossaoppimisjaksojen aikana on tilaisuus markkinoida omaa osaamistaan, mikali
tydpaikan saaminen tai vaihtaminen on kiikarissa. Koulutus edistaa tyon saantia,
mutta yhta suuri, ellei suurempi merkitys on ns. tydmarkkinakelpoisuudella.

Tyomarkkinakelpoisuuteen vaikuttavat monet tekijat. Tietotaito, osaamisen laa-
juus, joustavuus, asenteet ym. ovat itsesta riippuvia tekijéitd. Suppea ammattiosaa-
minen, joustamattomuus, tydeldman pelisdantojen vieraus tai valinpitamattdmyys
niitd kohtaan, negatiiviset asenteet tai omiin kykyihin liittyva uskonpuute ovat
esimerkkeja todellisista esteista tyollistymiselle.

suppea
ammattiosaaminen

joustamattomuus

ty6eldmén pelisdantéjen
vieraus

o TYOMARKKINA-
negatiivinen KELPOISUUS

asenne

omiin kykyihin
liittyva uskonpuute

Esteend voi olla myos “likinakoisyys” urasuunnittelussa seka kyvyttémyys katsoa
tyollistamistd tydnantajan nakdkulmasta. Naista syistd suhtaudutaan negatiivisesti
esimerkiksi henkilostovuokraukseen tai maaraaikaisiin tydsuhteisiin. Niita ei nahda
mahdollisuuksina, askeleina kohti unelmatydpaikkaa. Tydnantaja puolestaan
haluaa valttaa epaonnistumista rekrytoinnissa; aluksi tarvitaankin vahvaa nayttoa
siitd, ettad juuri sinut kannattaa palkata.

Oppilaitoksissa on tarjolla ohjausta ja apua urasuunnitteluun. Sita voi ajatella
eraanlaisena konsulttitoimintana, joka auttaa pohtimaan vaihtoehtoja ja selkiytta-
maan suunnitelmia.

Avoimia tydpaikkoja oli vuoden 2009 syyskuussa 31 100. Niistd 65 % oli yksi-
tyisten yritysten tarjoamia. Tyénantajilla oli edellisvuotta vihemmén rekrytointi-
vaikeuksia. Silti vaikeasti taytettavia tyopaikkoja oli 36 % kaikista avoimista
tyopaikoista. Lahde: Tilastokeskus

Opiskelu on
aktiivista toimintaa

— el passiivista
vastaanottoa.




Opintotuki ja etuudet 3

Aikuisopiskelijan opintososiaaliset etuudet riippuvat mm. siitd, onko han
toissa vai tyoton seka opiskelun paatoimisuudesta.

Paatoimisen opiskelijan toimeentuloturva on yleensa Kelan opintotuki,
jonka tukimuotoja ovat opintoraha, asumislisa seka opintolainan valtionta-
kaus. My6s muita tukimuotoja on olemassa.

Oppisopimusopiskelijan opintososiaalisia etuuksia ovat teoriapaiviltd maksettavat
paivaraha, perhekorvaus sekd matka- ja majoituskorvaukset.

Tyottomalla tydnhakijalla on erilaisia vaihtoehtoja hakeutua koulutukseen.
Omaehtoisen ja oppisopimuskoulutuksen liséksi on tarjolla tyéhallinnon rahoittamaa
tyévoimakoulutusta.

Tyottomia koskevia koulutusetuuksia ollaan uudistamassa 2010 aikana. Mikali
uudistukset menevat lapi, nykyiset koulutustuki ja -pdivéraha lakkaavat ja koulu-
tukseen osallistuvalle maksetaan sitd etuutta, johon hanella olisi tydttémana oikeus
(= tydmarkkinatuki, perus- ja ansiosidonnainen paivaraha). Koulutusajan etuudet ja
ehdot kannattaa selvittaa Kelassa.

Aikuiskoulutustuki on tydssa olevan aikuisen omaehtoisen koulutuksen tukijar-
jestelma. Koulutusrahasto myontaa aikuiskoulutustuen ja Kela siihen liittyvan opinto-
lainan valtiontakauksen. Aikuiskoulutustukea saavalle ei voida myontaa opintorahaa
eikd asumislisaa. Aikuiskoulutustukea saava voi kuitenkin hakea Kelalta opintolainan
valtiontakauksen ja yleistd asumistukea.

Kokoaikaty®ssa olevalla tyontekijalla on mahdollisuus hakeutua vuorotteluvapaalle.

Talta ajalta han voi saada tietyin ehdoin vuorottelukorvausta. Korvausehdoista ja
-maarista saat tietoa mm. Kelasta.

Lisdtietoja www.kela.fi, www.koulutusrahasto.fi sekéd tyévoimatoimistot www.mol.fi

Jatko-opintokelpoisuus (

Ammatillisen koulutuksen suorittaneella on mahdollisuus pyrkia korkeakou-
luihin. Yleisella jatko-opintokelpoisuudella tarkoitetaan sita, etta opiskelija
saa valmiudet hakeutua ylemmalle koulutusasteelle opiskelemaan muutakin
kuin oman alansa opintoja.

Yleisen jatko-opintokelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin (AMK) voi
saada, jos henkil6lld on

e Ammatillinen perustutkinto 120 ov, myds nayttotutkintona suoritettu

e Ammattitutkinto + erikoisammattitutkinto

e 120 ov:n suppeampi perustutkinto + ammattitutkinto/erikoisammattitutkinto
e Ammattitutkinto + 3 vuotta oman alan tydkokemusta tutkinnon jalkeen

Saman alan AMK-opintoihin saa kelpoisuuden, jos henkil6lld on alan ammattitutkinto.

My6s yliopisto-opinnot ovat avoinna ammatillisen perustutkinnon nayttétutkin-
tona suorittaneille, silla ndyttotutkinto rinnastuu 3-vuotiseen ammatilliseen perus-
tutkintoon. 1.1.2010 alkaen myds nayttotutkintona suoritetut ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot tuottavat yleisen korkeakoulukelpoisuuden (Yliopistolaki
558/2009).

Tutkintoon johtava ammatillinen koulu-

Keskimé&érdinen itse kustannettu osuus
oli Suomessa ainoastaan noin 150 euroa
osallistunutta kohden, kun muista vertai-
lumaista ainoastaan Ruotsissa ja Latviassa
pdadstiin juuri ja juuri alle 400 euron.
Léhde: Eu Adult Education Survey, Eurostat
ja aikuiskoulutus.tilastot@tilastokeskus.fi

tus on Suomessa osallistujille edullista. O p | S ke | uun VOi

jaada koukkuun.



Huolehdi itsestasi!

Lopuksi paljastuksia...

Oplr_moissa menestymisen
salaisuus on

o Nuku riittavasti - mutta ala liikaa!

« Syob saannollisesti ja terveellisesti Tyonteko. Tee ensin hommat, jotka olet paattanyt
- e pitad ylla vireytta tehda ja sitten palkitse itsesi.

o Liikuja ulkoile = stressi pysyy loitolla Opiskelutaidot. Mita monipuolisempi gyokalu-
pakki, sen parempi lopputulos.
o Tapaa ystavia ja harrasta - lataat akkuja
Periksiantamattomuus. Sisu.
. Nautielamastal Elama on sen arvoinen.
Sin olet sen arvoinen. Kysyminen ja avun pyytaminen kun on epéavarma,
ei jaksa tai tie tuntuu olevan pystyseé.

Avoin ja vastaanottavainen mieli. "Mita hyotya
tastakinon” -asenteella turhautat itsesi
ja muut.

Muista pyhittaa lepopaiva — itsellesi.

_ Erno Paasilinna —




Ajatuksia oppaaseen
ovat antaneet

Kokkinen A., Rantanen-Véntsi L. & Tuomola A.2008:
Aikuisen oppijan kirja.
Kirjapaja

Lindholm-Ylanne 5., Lonka K. & Slotte V. 2001: A p
Aiotko opiskelijaksi? [ -

Edita - £ - A N

Paane-Tiainen T. 2000:
Oppijaksi aikuisena.
Edita

Aforismit: mm. www.positiivarit.ﬁ

_ Alkuisuus ei ole
ika, vaan kypsyytta
' ottaa vastuuta
itsesta ja muista.
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Sanasto

Aikuiskoulutustuki
Ammatillinen kasvu

Ammattitutkinto-
stipendi

Europassi

Henkilokohtais-
tamissuunnitelma

Itsearviointi

Kolmikanta

Nayttd

Nayttotutkinto

Tyossa olevan aikuisen tukijarjestelma. Ks. www.koulutusrahasto.fi.

Myds tydvoimatoimistoista saatavasta esitteestd saat lisdtietoa.
Osaamisen ja ammatti-identiteetin kehittymista ja vahvistumista.

Ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikois-
ammattitutkinnon nayttétutkintona suorittaneelle hakemuksesta
myonnettava stipendi (365 euroa). Jos sinulla on tydkokemusta
vahintaan viisi vuotta ennen tutkinnon suorittamista, tutkinto-
todistuksen saatuasi voit hakea ammattitutkintostipendia Koulu-
tusrahastolta (www. Koulutusrahasto.fi).

Europassi on tarkoitettu osaajalle, joka etsii Euroopasta koulutus-
tai tydmahdollisuuksia. Se on asiakirjakansio, joka auttaa osaajaa
hakemaan valmiuksiaan vastaavia tehtavid Euroopan alueella.
Europassiin kuuluu mm. ansioluettelo ja kielipassi, joista lisdtietoa
www.oph.fi

Jokaiselle oppijalle raatéloity etenemissuunnitelma siita, miten
osaaminen on tarkoitus ndyttaa. Se laaditaan yhteistydssa suun-
nitelman toteutukseen osallistuvien kanssa. Suunnitelmaa on
mahdollista muuttaa tai tdydentaa oppimisen edetessa.

Oman ammatillisen osaamisen, kehittdmistarpeiden ja onnistu-
misten erittelya ja arviointia realistisesti ja perustellusti.

Tyonantajien, tyontekijoiden ja kouluttajien edustus nayttotutkin-
tojen suorittamisen eri vaiheiden toteutuksessa. Myds tutkinto-
toimikunnissa on sama edustus.

Ks. Tutkintotilaisuus ja Tutkintosuoritus
Ammattitaidon hankkimistavasta riippumaton perus-, ammatti-

tai erikoisammattitutkinto, ammattiosaaminen osoitetaan
tutkintotilaisuuksissa

Nayttoymparisto

Oppimisymparisto

Osaamiskartoitus

Teoriatieto

Tutkintomaksu

Tutkintotilaisuus

Tutkintosuoritus

Tutkintotodistus

Tutkintotoimikunta

Tyopaikkaohjaaja

Toimintaymparisto, jossa tutkintosuoritus annetaan ja ammattitaito
osoitetaan.

Paikka, tila, yhteiso tai toimintakdytanto, jonka tarkoituksena on
edistaa oppimista. Ammatillisessa koulutuksessa oppimisymparis-
t6jd ovat mm. oppilaitos, tydpaikat ja tietoverkot.

Koulutukseen hakijan tai tutkinnonsuorittajan tietojen, taitojen ja
kokemusten arviointia. Henkilokohtaistamisen edellytys.

Sisalloltaan yleistd ammatillista perustietoa seka alakohtaista erityis-
tietoa. Tiedon lahteena ovat lahipaivien opetus ja itseopiskelu

kirjoista ja muista tietolahteista.

Naytttutkintoon osallistuvalta perittava tutkintokohtainen maksu

(v. 2008: 50,50 €). Tutkinnon jarjestdja tilittda maksun Opetushallitukselle.

Usein aidossa tydelamantilanteessa jarjestettava tilaisuus, jossa
nayttétutkinnon suorittaja osoittaa tutkinnon perusteissa vaaditta-
van ammattitaidon.

Nayttotutkinnon suorittajan tutkintotilaisuudessa antama osoitus
tutkinnon perusteissa vaadittavasta ammattitaidosta.

Todistus ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikois-
ammattitutkinnon suorittamisesta. Todistuksen antaa tutkintotoimi-
kunta, kun kaikki tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti. Tutkinto-
toimikunta voi antaa todistuksen myds tutkinnonosan suorittami-
sesta tutkinnonsuorittajan sitd pyytaessa.

Opetushallituksen asettama tyonantajia, tydntekijoita, kouluttajia
ja ammatinharjoittajia edustava luottamuselin. Tehtavana on mm.
johtaa tutkintojen jarjestamista seka antaa tutkintotodistukset.

Tydssaoppimisjaksolle nimetty ohjaaja, joka hallitsee alan tyo-
tehtdvat. On vastuussa tydyhteisdon ja tydtehtdviin perehdyttami-
sestd, tyon tekemisen ohjaamisesta seka palautteen antamisesta.
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Hyria koulutuksen
toimipaikat

HYVINKAA-RIIHIMAKI ALUEELLA MUUALLA SUOMESSA

1la  Torikatu 18, Hyvinkaa Turkhaudantie 5, Helsinki
b Karankatu 3-5, Hyvinkaa Talaskuja 3, Hdmeenlinna
1c  Kauppalankatu 18, Hyvinkaa Sorronkuja 1, Jarvenpaa
1d  Uudenmaankatu 20, Hyvinkaa Vesijarvenkatu 15, Lahti
1le  Uudenmaankatu 249, Hyvinkaa Pratikankuja 3, Nurmijarvi
2a  Sakonkatu 1, Riihimaki

2b  Karajakatu 2, Riihimaki

2c  Teollisuuskatu 22a, Riihimaki

2d  FRC, Matkakeskus, Riihimaki

Helsinki

Jarvenpaa

Julkaisija: Hyria koulutus | Ulkoasu: Intro Design




NEINERELS
sanaa saattavat
ratkaista
koko jutun:
ALOITA NYT!




